ACTA DE REUNION No. 002 /-e Visidn
\ V) Ganadora

Fecha: mayo 27 de 2025 Hora Inicio:5.00pm Lugar: Jardin infantil Arrullo
Hora Final: 6:00pm

DATOS DE LOS PARTICIPANTES DE LA REUNION

Proyecto: “AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS,
TECNICOS, HUMANOS, LOGISTICOS, OPERATIVOS DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES,
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN INFANTIL “ARRULLO”, QUE BENEFICIARA A
NINOS Y NINAS PERTENECIENTES A POBLACION VULNERABLE RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO”.

Interventor: Objeto Contractual: Realizar interventoria
técnica, juridica, administrativa y financiera al
VISION GANADORA BY VALDES GALEANO convenio de “aunar esfuerzos financieros,

S.A.S. administrativos, pedagogicos,  técnicos,
NIT: 901678279-6 humanos, logisticos, operativos de las
entidades participantes, para el
Contrato de Interventoria: funcionamiento del jardin infantil “arrullo”, que
beneficiara a nifios y nifias pertenecientes a
150-10-05-001-2025 poblacion vulnerable residentes en el

municipio de Yumbo”

Contratista: Objeto contractual: “Aunar esfuerzos
financieros, administrativos, pedagdgicos,
ASOCIACION EDUCATIVA PARA LA PARTICIPAGCtécnicos, humanos, logisticos, operativos de
'Y LA CONVIVENCIA CIUDADANAS - EDUPAR [las entidades participantes, para el
NIT: 890399025-6 funcionamiento del jardin infantil “arrullo”, que
beneficiara a nifios y nifias pertenecientes a
poblacion vulnerable residentes en el
No: 150-11-005-2025 municipio de Yumbo”

Contratante:

Convenio de asociacion:

MUNICIPIO DE YUMBO.
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1. LISTA DE ASISTENTES

EQUIPO TECNICQ POR PARTE DEL CONTRATISTA ASOCIACION EDUCATIVA PARA
LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA CIUDADANAS - EDUPAR:

- Paola Andrea Palechor — Coordinadora Jardin Infantil Arrullo

EQUIPO TECNICO POR PARTE DE LA INTERVENTORIA - VISION GANADORA BY
VALDES GALEANO S.A.S

- Mateo Morales Pizarro — Apoyo Profesional Componente Salud
- Jakeline Torres Rodriguez — Apoyo Técnico Profesional

- Jessica Zuiiga — Apoyo Administrativo

Anexo. Listado de asistencia
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2. ORDEN DEL DiA

Capacitacion en Primeros Auxilios y - EDUPAR
Preparacion del Personal

> Protocolo de Ingreso y Evaluacion de - EDUPAR
Salud Inicial:

3 Brote de Virus “Manos, Pies y Boca” y - EDUPAR
Capacitacion

-  EDUPAR

4 | Gestion de Emergencias y
Coordinacion con EMI

1 hora
5 Protocolos Diarios y Seguimiento en - EDUPAR
Salud
6 Impacto del Ausentismo y Estrategias -  EDUPAR

de Promocion y Prevencion

- Vision Ganadora by
Valdes Galeano S.A.S

7 | Seguimiento

- EDUPAR

3. OBJETIVOS PRINCIPALES

- Verificar la implementacion y cumplimiento de los protocolos de salud.

- Reuvisar y fortalecer los procesos de capacitacion del personal docente y asistencial.
- Evaluar el impacto del ausentismo infantil en los objetivos pedagdgicos del jardin.

- Hacer seguimiento al servicio de atencion de emergencias contratado (EMI).

- Establecer compromisos de mejora y seguimiento.
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4. DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 5:00 pm se da inicio a la reunién, en las instalaciones del Jardin Infantil Arrullo.

Con el objetivo de verificar y fortalecer los protocolos de salud implementados en el Jardin
Infantil Arrullo, se llevé a cabo una reunién entre el equipo de salud de la interventoria y la
coordinacion del jardin. Se abordaron diversos aspectos relacionados con la atencion primaria
en salud, la prevencién de enfermedades, protocolos de manejo en salud y la gestion de
emergencias, especialmente en el contexto del brote reciente del virus de “Manos, pies y
boca”.

4.1 Capacitacion en Primeros Auxilios y Preparacion del Personal:

Se informo por parte de la coordinadora del Jardin infantil, que el afio anterior se realizé una
capacitacion en primeros auxilios pediatricos, en articulacién con el cuerpo de bomberos.
Considerando la rotacion de personal y la incorporacién de nuevas docentes, se acordd
replicar esta capacitacion. La coordinadora informé que ya esta en proceso la programacion
de una nueva jornada para el mes de junio del presente afio.

Se resalta de manera especial la importancia de que el personal que permanece con los nifios
en el horario nocturno esté debidamente capacitado en atencion de emergencias, dado que
los nifios estan expuestos a situaciones de riesgo como caidas, atragantamientos o cuadros
agudos de salud, los cuales requieren una intervencion inmediata, eficaz y segura por parte
del personal.

La coordinadora informa que la enfermera del jardin YULIANI MORAN, cuenta con
certificacion vigente en Soporte Vital Basico (BLS). Se acordd compartir el certificado
correspondiente, asi como el acta de la capacitacion anterior.

4.2. Protocolo de Ingreso y Evaluacion de Salud Inicial:

Se recomendo establecer y socializar con el personal docente los criterios clinicos basicos a
observar al momento del ingreso de los nifios al jardin, especialmente cuando la enfermera
no se encuentra presente. Esto incluye aspectos como estado general, signos y sintoma
identificables.

La coordinadora indicd que se cuenta con un protocolo de ingreso definido. En caso de
ausencia de la enfermera, las docentes deben escalar los casos directamente a ella como
coordinadora, teniendo en cuenta que también tiene formaciéon como auxiliar de enfermeria.

4.3. Brote de Virus “Manos, Pies y Boca” y Capacitacion:

El médico de la interventoria indago sobre las acciones formativas frente al virus “Manos, pies
y boca”. Hasta el momento, solo se ha realizado socializacién informal al personal, por tanto,
se acordo realizar una capacitacion virtual dirigida a docentes y padres de familia, la cual se
llevara a cabo el dia jueves 29 de mayo. Esta actividad busca proporcionar herramientas para
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la identificacion temprana, manejo adecuado y prevencion del contagio, y a su vez, disminuir
la percepcion de riesgo y el miedo que ha llevado a muchos padres a no enviar a sus hijos al
jardin. Se busca asi promover la confianza en los protocolos de bioseguridad implementados
y contribuir a mejorar la asistencia y continuidad en el proceso pedagdgico de los menores.

Actualmente, el protocolo de ingreso implementado por el jardin consiste en el lavado de
manos tanto del nifio como del acudiente al momento de su llegada, la toma de temperatura
como medida rutinaria, y la verificacion visual del estado general del menor, asegurandose de
que no presente brotes cutaneos u otros signos visibles de enfermedad. En caso de detectarse
algun sintoma sospechoso, se solicita al padre o acudiente llevar al nifio al médico. El menor
podra ser recibido nuevamente en el jardin siempre y cuando se presente la historia clinica
que evidencie que el diagndstico no corresponde al virus "Manos, pies y boca" u otro patologia
transmisible, garantizando asi el bienestar colectivo y el cumplimiento de los protocolos
establecidos.

4.4. Gestion de Emergencias y Coordinacion con EMI:

Se discutio la importancia de contar con un servicio de atencion médica de emergencia.
Actualmente, el jardin tiene contratado el servicio de la empresa EMI. Se informé que ya se
realizé un ejercicio de respuesta ante una situacion real: una menor present6 un cuadro viral
y se hizo uso del servicio, obteniendo una respuesta rapida y eficaz, lo cual es fundamental
para preservar la seguridad y bienestar de los menores.

4.5. Protocolos Diarios y Seguimiento en Salud:

El médico interventor solicitd copia de los protocolos diarios implementados para el ingreso y
monitoreo de los nifios. Se acordd también verificar las capacitaciones internas mensuales
que realiza la enfermera con el personal docente.

Durante la reunion, el médico de la interventoria indago si se llevaba un historial individual de
seguimiento médico para cada uno de los menores. Ante esta consulta, la coordinadora
explicd que actualmente se gestiona una matriz consolidada, la cual contiene datos relevantes
de salud infantil, como el esquema de vacunacion, desparasitacion y control de crecimiento y
desarrollo. Esta matriz es administrada por la enfermera del jardin y permite hacer seguimiento
al estado general de salud de los beneficiarios. No obstante, se solicité que dicho documento
sea compartido con el equipo de interventoria, con el fin de fortalecer las acciones de
promocioén y prevencion y permitir una verificacion mas estructurada del cumplimiento de los
protocolos en salud.

Asimismo informa la coordinadora, que se tiene pendiente la programacion de una jornada de
vacunacion para los nifos que tienen esquemas incompletos, para lo cual el jardin consolidara
la informacion de los beneficiarios que la requieren y coordinara con secretaria de salud para
que asistan al jardin a realizar la jornada facilitando esta labor a los cuidadores.
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4.6. Impacto del Ausentismo y Estrategias de Promocion y Prevencion:

Uno de los temas criticos abordados fue el alto indice de ausentismo, el cual esta afectando
directamente el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos y de desarrollo integral del jardin
infantil.

La principal causa identificada del ausentismo es la frecuencia con la que los nifios se
enferman, sumada al temor de los padres frente a los brotes virales, como el actualmente
asociado al virus “manos, pies y boca”.

Se acord6 que es indispensable fortalecer las estrategias de promocion y prevencion de la
salud, enfocandose en:

o Campanas de higiene (lavado de manos, desinfeccion de espacios y juguetes).

e Educacion a padres y cuidadores sobre signos de alarma y cuando llevar a los nifios
al jardin o al médico.

e Seguimiento a esquemas de vacunacion y desparasitacion.

e Actividades de control nutricional y vigilancia del desarrollo.

Estas acciones permitiran disminuir el ausentismo, mejorar la salud general de los nifios y
garantizar la continuidad en el proceso educativo.

4.7. Seguimiento:

Se acordd programar una visita conjunta entre el médico interventor y la enfermera del jardin
para dar continuidad al acompafiamiento técnico y verificacion de los compromisos adquiridos.
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5. ACUERDOS Y COMPROMISOS
Compartir acta de la capacitacion del afio
anterior y certificado BLS de la enfermera. EDUPAR 28 d6281285y0 de Pendiente
Entregar protocolos diarios de ingreso y
monitoreo de salud. -  EDUPAR 28 de mayo de Pendiente
2025
Consolidar y compartir la matriz de control
de salud de los nifios. -  EDUPAR 28 de mayo de Pendiente
2025
Realizar capacitacion virtual a padres y
docentes sobre el virus “manos, pies y - EDUPAR 29 d"=’281235y0 de Pendiente
boca”.

6. REGISTRO HISTORICO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

N/A

N/A

7. PUNTOS PENDIENTES:

Vision Ganadora by

Programar visita técnica del Dr. Mateo Valdes Galeano S.A.S
Morales Pizarro con la enfermera para Pendiente
seguimiento -  EDUPAR
Programar y ejecutar capacitacion en |
primeros auxilios con bomberos en EDUPAR Pendiente
junio 2025.
Reforzar medidas de promocion y
prevencion de la salud infantil - EDUPAR Pendiente
(Ejecutar la jornada de vacunacion
pendiente).
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO

Reunién medico interventoria
con Coordinadora Jardin

& : .
BRI RELy Infantil Arrullo.

Verificacion de protocolo de
lavado de manos.

Protocolo de lavado de
manos en ninos.
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Protocolo de lavado de
manos por parte de los
cuidadores.

Se finaliza la reunién a las 6:00pm quedando a conformidad con todos los asistentes los puntos tratados
en la presente acta.

Queda prohibido cualquier tipo de explotacion y, en particular, la reproduccion, distribucién, comunicacion
publica y/o transformacion, total o parcial, por cualquier medio, de este documento sin el previo
consentimiento expreso y por escrito del VISION GANADORA BY VALDES GALEANO S.A.S.
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